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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
 

1.1. Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) заключен между 
работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном 
общеобразовательном  учреждении «Бабушкинская средняя школа» (далее — Учреждение). 

Настоящий Договор основывается на действующих нормах, содержащихся в 
Конституции Российской Федерации, Трудовом кодексе Российской Федерации, законах 
Российской Федерации, Федеральном законе «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности», Федеральном законе РФ «Об образовании в Российской 
Федерации», Законе РФ «О занятости населения в Российской Федерации», Территориальном 
отраслевом соглашении по муниципальным образовательным учреждениям, 
подведомственным Управлению образования Бабушкинского муниципального района 
Вологодской области на 2019-2021 годы, Региональном соглашении на 2019-2021 гг. и иных 
нормативных правовых актах РФ, Вологодской области и Бабушкинского муниципального 
района. 

Договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и 
работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 
работников образовательной организации и установления дополнительных социально-
экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 
работников, а также создания более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 

1.2. Сторонами настоящего Договора являются: 
- работодатель в лице директора Н.В.Дерягина 
далее - Работодатель); 
- работники в лице первичной профсоюзной организации и ее полномочного 

представителя – председателя Е.А.Дуровой. 
1.3. Предмет Договора 
Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства сторон по 

вопросам труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения 
работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и 
охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным сторонами. 

1.4. Стороны договорились, что текст Договора должен быть доведен Работодателем до 
сведения работников в течение 3-х дней после его подписания. 

1.5. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Учреждения, 
реорганизации, а также расторжения трудового договора с руководителем Учреждения. 

1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) Учреждения Договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации. 

1.7. При смене формы собственности Учреждения Договор сохраняет свое действие в 
течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.8. При ликвидации Учреждения Договор сохраняет свое действие в течение всего 
срока проведения ликвидации. 

1.9. Договор состоит из основного текста и приложений к нему, являющимися 
неотъемлемой частью настоящего Договора. 

 
  

2. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 
   

2.1. Вопросы оплаты труда в Учреждении регулируются: 



Положением об оплате труда, утвержденного приказом директора МБОУ 
«Бабушкинская средняя школа».   

2.2. В области оплаты труда стороны договорились: 
2.2.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях). 
2.2.2. Заработную плату выплачивать не реже чем каждые полмесяца – 11 и  25  числа 

каждого месяца, как правило, в месте выполнения работы либо переводится в кредитную 
организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определённых трудовым 
коллективным договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 
должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 
изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за 5 рабочих дней до 
дня выплаты заработной платы. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным 
комитетом (ст. 136 ТК РФ). 

2.2.3. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, 
работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не 
ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 
РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня 
после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

2.2.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством, 
«Положением об оплате труда МБОУ «Бабушкинская СШ» и включает в себя ставки 
заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного 
характера, в том числе за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; за работу в 
условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 
совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, 
выходные и нерабочие праздничные дни); иные выплаты компенсационного характера за 
работу, не входящую в должностные обязанности; выплаты стимулирующего характера. 

2.2.4. Порядок установления, условия и размеры выплат стимулирующего характера 
производятся в соответствии с Положением об оплате труда. 

2.2.5. Система оплаты труда, в том числе повышение оплаты за работу в ночное время, 
выходные и праздничные дни, сверхурочную работу и в других случаях устанавливается с 
соблюдением процедуры согласования с выборным органом первичной профсоюзной 
организации (Профкомом). 

2.2.6. Сверхурочная работа воспитателей дошкольного образовательного учреждения 
вследствие неявки сменяющего работника или родителей детей оплачивается за первые два 
часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в 
двойном размере. 

Работодатель обязан принять меры по замещению отсутствующего работника. Оплата 
замещения отсутствующего работника в последующие дни производится по соглашению 
сторон. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 
времени, отработанного сверхурочно. 

2.2.7. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть 
ухудшены по сравнению с теми, которые установлены  настоящим Договором. 

2.2.8. При  совмещении  профессий  (должностей)  или  выполнении обязанностей 
временно отсутствующих работников без освобождения от своей основной  работы  
производятся  доплаты.  Конкретный  размер доплаты определяется по соглашению сторон 
трудового договора. 

2.2.9. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 
осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 



решения аттестационной комиссией; 
- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 
- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 
- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня 

принятия решения о выдаче диплома. 
Если у работника право на установление или изменение вышеуказанных выплат 

наступило в период пребывания его в очередном отпуске, а также в период его временной 
нетрудоспособности, выплаты устанавливаются после окончания отпуска или периода 
временной нетрудоспособности. 

В том случае, если у работника право на назначение или изменение названных выплат 
наступило в период исполнения государственных обязанностей, при прохождении 
повышения квалификации или профессиональной переподготовки с отрывом от работы, где 
за слушателем сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с 
момента наступления этого права. 
 
 
   3. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ. ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 
 

3. Стороны договорились, что: 
3.1. Педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельской местности, 

предоставляется компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и 
освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением 
указанных мер социальной поддержки, устанавливаются законодательством Вологодской 
области и обеспечиваются за счет средств областного бюджета. 

3.2. Право на компенсацию расходов на оплату жилых помещений, отопления и 
освещения сохраняется за пенсионерами из числа педагогических работников 
образовательных организаций, расположенных в сельской местности, если педагогические 
работники проработали в этих образовательных организациях не менее 10 лет и при выходе 
на пенсию пользовались этими льготами. 

3.3. Работникам Учреждения при увольнении в связи с выходом на пенсию 
выплачивается единовременное пособие в размере двух должностных окладов. Средства на 
выплату единовременного пособия предусматриваются руководителем образовательной 
организации при составлении плана финансово-хозяйственной деятельности на очередной 
финансовый год. Работник должен предупредить работодателя о выходе на пенсию за год. 

3.4. Председателю первичной профсоюзной организации, не освобожденному от 
основной работы, устанавливается ежемесячная стимулирующая выплата (доплата) в 

размере от 15 до 25 процентов должностного оклада (в зависимости от профсоюзного 
членства) за личный вклад в общие результаты деятельности образовательной организации, 
участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий. 

3.5. Стороны договорились, что в случае направления в служебную командировку 
работника, за ним сохраняется место работы (должность), средняя заработная плата по 
основному месту работы, возмещаются расходы по проезду, найму жилья, суточные не ниже 
размеров, установленных законодательными актами органа местного самоуправления. 

3.6. Работникам, направленным на обучение работодателем или 
поступившим самостоятельно в образовательные учреждения по имеющим 
государственную аккредитацию программам и успешно осваивающим эти программы, 
работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в 
случаях и размерах, предусмотренных ст. 173 - 177 ТК РФ. 

3.7. Стороны договорились, что при расторжении трудового договора в связи с 
ликвидацией организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в 



соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 178 ТК РФ). 
3.8. Представление работников образовательных организаций к ведомственным наградам 

Министерства образования и науки РФ в соответствии с письмом Департамента образования 
Вологодской области от 28.02.2018 осуществляется с учётом мотивированного мнения 
коллегиального органа профсоюзной организации на основании соответствующих документов. 

3.9. Руководители образовательных организаций освобождают педагогических 
работников, участвующих по решению уполномоченных органов исполнительной власти в 
проведении основного государственного экзамена (ОГЭ) и единого государственного экзамена 
(ЕГЭ) в рабочее время, от основной работы на период проведения основного государственного 
экзамена (ОГЭ) и единого государственного экзамена (ЕГЭ) с сохранением за ними места 
работы (должности), средней заработной платы на время исполнения ими указанных 
обязанностей. 

За счёт бюджетных ассигнований бюджета субъекта РФ, выделяемых на проведение ЕГЭ 
педагогическим работникам, участвующим в проведении ЕГЭ, выплачивается компенсация за 
работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена, размер и порядок 
выплаты которой устанавливается Правительством Вологодской области. 

До принятия нормативных правовых актов, регламентирующих порядок компенсации за 
работу по подготовке и проведению основного государственного экзамена (ОГЭ), 
педагогическим работникам, участвующим в проведении основного государственного экзамена 
(ОГЭ), устанавливаются дополнительные дни отдыха. 

3.10. Рассмотрение аттестационными комиссиями заявлений педагогических работников 
о прохождении аттестации на ту же квалификационную категорию и принятие решений об 
установлении квалификационной категории для имеющих государственные награды, почётные 
звания, ведомственные знаки отличия и иные поощрения, полученные за достижения в 
педагогической деятельности, педагогической науке; а также положительные результаты по 
итогам независимой оценки квалификации, предусмотренной нормативными правовыми 
актами РФ, при проведении профессиональных конкурсов, может осуществляться на основе 
указанных в заявлении сведений и с учётом иных данных о результатах профессиональной 
деятельности, которые подтверждены руководителем организации и согласованы с выборным 
органом первичной профсоюзной организации. 

 
 4. ГАРАНТИИ ПРИ ВОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ, 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 
 

4.1. При принятии решения о сокращении численности или штата 
работников  и  возможном  расторжении  трудовых  договоров  с 
работниками работодатель в письменной форме уведомляет об этом 
работника не позднее, чем за два месяца до начала проведения мероприятий (за три месяца – 
выборный орган первичной профсоюзной организации (Профком). 

В случае если решение о сокращении численности или штата работников организации 
может привести к массовому увольнению работников, работодатель не позднее, чем за три 
месяца до начала проведения соответствующих мероприятий сообщает представительному 
органу работников информацию о возможном массовом увольнении. 

4.2.  Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по 
обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, 
высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации Учреждения, 
сокращения контингента обучающихся (детей), при ухудшении финансово- 
экономического положения Учреждения. 

4.3. При сокращении численности или штата работников Учреждения 
преимущественное право на оставление на работе при  равной производительности  труда  
может  предоставляться работникам, в соответствии со  статьей 179 Трудового кодекса 
Российской федерации.  



4.6. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников, а также 
несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
состояния здоровья в соответствии с медицинским  заключением  или  недостаточной  
квалификацией, подтвержденной результатами аттестации, допускается, если 
невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. 

4.7. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по основаниям, 
предусмотренным пунктами 2, 3, 5 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ, производится по 
согласованию с Профкомом. 

4.8. Не допускается расторжение трудового договора: 
- с женщинами, имеющими детей в возрасте до 3-х лет, одинокими матерями, 

воспитывающими ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида до 18 лет), другими лицами, 
воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе Работодателя, за исключением 
увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 и 11 части первой статьи 81 
или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ; 

- с работниками предпенсионного возраста (за два года до наступления 
общеустановленного пенсионного возраста); 

- с работниками, в связи с сокращением численности или штата организации, впервые 
поступивших на работу по полученной специальности в течение 3-х лет. 

В случае увольнения работников предпенсионного возраста необходимо обязательное 
уведомление об этом территориальных органов занятости и территориальной организации 
Профсоюза не менее чем за 2 месяца. 

Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с беременными 
женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации образовательной организации 
и истечения срочного трудового договора после окончания беременности. 

4.9. После согласования с Работодателем кандидатур работников, являющихся членами 
Профсоюза, на высвобождение Профком рассматривает каждую кандидатуру с обязательным 
приглашением в письменной форме заинтересованного работника на свое заседание. 

4.10. При получении согласия Профкома на увольнение Работодатель вправе издать 
приказ о расторжении трудового договора не позднее месячного срока со дня получения такого 
согласия. 

4.11. Работодатель содействует работнику, желающему повысить квалификацию, 
пройти переобучение и приобрести другую профессию. 

 
 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 
5.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения и условиями трудового 
договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в 
соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему 
времени. 

5.2. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 
должности включается: 

-  нормируемая часть рабочего времени; 
- другая педагогическая работа, предусмотренная квалификационными 

характеристиками, трудовыми договорами, должностными инструкциями; 
- работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, 
индивидуальными планами педагога. 

5.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 
работников Учреждения устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в 
соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, 



содержащими нормы трудового права, коллективным договором, Особенностями, 
утвержденными приказом Минобрнауки РФ от 11.05.2016 г. № 536, а для работников, режим 
рабочего времени которых отличается от общих правил, установленных в Учреждении, - 
трудовым договором. 

5.4. Продолжительность рабочей недели и ежедневной работы, а также общие выходные 
дни Учреждения устанавливаются Работодателем по согласованию с Профкомом и 
закрепляются в Правилах внутреннего трудового распорядка. Работа в выходные и 
праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 
учебно-вспомогательного  и  обслуживающего  персонала Учреждения, устанавливается 
нормальная продолжительность рабочего времени не более 40 часов в неделю. 

Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 
рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

Для инвалидов 1-2 групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 
времени – не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда (Закон РФ «О 
социальной защите инвалидов в РФ»). 

5.5. Нормируемой частью рабочего времени педагогических работников является норма 
часов, за которую ему выплачивается должностной оклад (для различных категорий 
работников 18, 20, 25, 24, 30, 36 часов в неделю), а также время проведения мероприятий 
(педсоветов, совещаний и т.п.), присутствие на которых для работника обязательно. 

5.6. Педагогическим работникам Учреждения в зависимости от должности и 
специальности с учетом особенностей их труда за должностной оклад устанавливается 18, 20, 
24, 25, 30, 36-ти часовая рабочая неделя. Для остальных работников и руководителя 
Учреждения устанавливается 40-часовая рабочая неделя; для медицинских работников не 
более 39 часов в неделю; для работников и руководителей, в том числе руководителей 
структурных подразделений, расположенных в сельской местности, - женщин - 36 часов в 
неделю. 

Учебная нагрузка учителей и других педагогических работников распределяется исходя 
из количества часов по учебному плану, обеспеченности кадрами и иных условий. 

В состав тарификационной комиссии включаются представители Профкома в 
соответствии с его решением. 

Объем учебной нагрузки более или менее часов за должностной оклад устанавливается 
только с письменного согласия работника. 

Учебную (педагогическую) нагрузку на новый учебный год устанавливает Работодатель 
по согласованию с Профкомом до ухода работников в отпуск. 

При распределении учебной (педагогической) нагрузки учитывается: 
- сохранение преемственности классов (групп) и объема нагрузки; 
- стабильность объема учебной нагрузки на протяжении всего учебного года. 

Уменьшение ее возможно только в случае уменьшения количества часов по  учебным 
планам и программам, сокращения количества классов (групп). 

Педагогическим работникам, у которых по независящим от них причинам в течение 
учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой по 
тарификации и их невозможно догрузить иной педагогической работой, до конца учебного 
года выплачивается: 

- в случае, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы часов за 
 должностной оклад, - должностной оклад; 

- в случае, если при тарификации учебная нагрузка была ниже нормы часов за 
 должностной оклад, - заработная плата, установленная при тарификации. 

5.8. Графики работы утверждаются работодателем по согласованию с Профкомом и 
доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие 
(ст. 103 ТК РФ). 

5.9. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 



нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 ТК РФ). 
5.10. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 
Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 
непрерывной работы в Учреждении, за второй и последующий годы работы – в любое время 
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению 
сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести 
месяцев (статья 122 ТК РФ). 

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков работников Учреждения 
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем 
по согласованию с Профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного 
года. График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для работника. 

5.12. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, 
чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ). 

5.13. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. Не использованная в связи с 
отзывом часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него 
время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий 
год (ст. 124, 125 ТК РФ). 

5.14. Педагогическим работникам предоставляется один свободный день в неделю для 
методической работы и самообразования при условии имеющейся учебной нагрузки не более  
18 часов в неделю. 

5.15. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 
дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными условиями труда. 

5.16. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 
дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 
отпуском. 

5.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 
отпуск пропорционально отработанному времени. 

Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам, продолжительность 
отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в учебном году 
не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 
исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 
работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что все дни отпусков, 
предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая 
продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны 
исключаться из подсчета стажа, дающего право на очередной ежегодный оплачиваемый 
отпуск и выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК 
РФ). 

5.18. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 
соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

5.19. Краткосрочный оплачиваемый отпуск предоставляются работнику по семейным 
обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по 



соглашению между работником и работодателем. 
- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста – 1 календарный  день; 
- на рождение ребенка – 1 календарный день; 
- бракосочетание детей – 1 календарный день; 
- бракосочетание работника –  3 календарных дня; 
- похороны близких родственников – 3 календарных дня; 
- работнику, работающему без больничных листов – 5 календарных дней; 
 - поездку в больницу за пределы района  – 1 календарныхй день + 1 календарный день на 
поездку с несовершеннолетним ребёнком; 
- Проф.осмотр, диспансеризация – 1 календарный день.  

5.20. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 
педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 
установленном приказом Минобрнауки РФ от 31.05.2016 г. № 644, «Положением о порядке и 
условиях предоставления педагогическим работникам муниципального 
общеобразовательного учреждения «Бабушкинская средняя школа» длительного отпуска 
сроком до одного года», утвержденного приказом директора № 168 от 29.08.2017 года 

5.21. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 
быть не менее 14 календарных дней.  

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем году 
может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы Учреждения, допускается с 
согласия работника перенесение отпуска на следующий год. При этом этот отпуск должен 
быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он 
предоставляется. 

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 
подряд. 

5.22. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 
работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). Не допускается 
замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных 
дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до 
восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 
соответствующих условиях, (за исключением выплаты денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении). 

5.23. Работникам, имеющим путевки на санаторно-курортное лечение, предоставляется 
отпуск или его часть вне графика отпусков (по личному заявлению). 
 

 6. ОХРАНА ТРУДА 
 

6 .1 .  Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными 
правовыми актами по охране труда обязуется: 

6.1.1. Создать службу по охране труда в соответствии со ст. 217 Трудового кодекса РФ. 
6.1.2. Обеспечить создание и функционирование Системы управления охраной труда в 

соответствии со ст. 212 Трудового кодекса РФ. Разработать Положение об организации работы по 
охране труда и осуществлять управление охраной труда в Учреждении. 

6.1.3. Финансировать мероприятия по улучшению условий и охраны труда в 
Учреждении в размере не менее 0,2 % от суммы затрат на производство услуг, расходование 
которых производить в соответствии с соглашением по охране труда. 

6.1.4. Выполнять в установленные сроки комплекс организационных, технических  и  
экологических  мероприятий,  предусмотренных Договором, соглашением по охране труда 
(Приказ Минтруда № 181н от 01.03.2012 г.« Типовой перечень ежегодно реализуемых 
работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда….). 



6.1.5. Проводить специальную оценку условий труда (далее - СОУТ) в 
соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда. 

6.1.6. Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на 
рабочих местах. 

6.1.7. Для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране труда, 
организовывать обучение по охране труде и безопасным методам, приемам выполнения 
работ и оказания первой помощи пострадавшим. 

6.1.8. Обеспечивать обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со 
стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проводить их периодическое обучение по 
охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы. 

6.1.9. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих 
местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 
коллективной защиты. 

6.1.10. Обеспечивать работников за счет средств учреждения сертифицированной 
спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с 
Межотраслевыми правилами обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими 
средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами. Выдавать 
своевременно и бесплатно работникам сертифицированные специальную одежду, обувь и 
другие средства индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по 
перечню профессий и должностей. 

6.1.11. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий и сооружений, 
оборудования, осуществления технологических процессов. Вести необходимую документацию 
на здания и сооружения в соответствии с требованиями нормативной документации. 

6.1.12. Проводить периодические медицинские осмотры работников 1 раз в год за счет 
средств Работодателя. 

6.1.13. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и опасными 
условиями труда, следующие гарантии и компенсации по результатам СОУТ: 

- дополнительный отпуск, присоединяемый к основному; 
- доплаты в размере 12 процентов должностного оклада в соответствии с перечнем 

работ с неблагоприятными условиями труда (Приказ Гособразования СССР от 20.08.1990 г. 
№ 579). 

6.1.14. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в 
подразделениях и за выполнением соглашения по охране труда. 

6.1. 15. Назначать лицо, ответственное за электрохозяйство. Обучать электротехнический, 
электротехнологический и неэлектротехнический персонал Правилам технической эксплуатации 
электроустановок потребителей, Правилам безопасности при эксплуатации электроустановок, 
проверять знания на получение группы допуска 5.1.14. по электробезопасности. 

6.1.16. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного 
надзора и контроля, общественного профсоюзного контроля для проведения проверок состояния 
условий и охраны труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний. 

6.1.17. Предоставлять органам общественного контроля за соблюдением требований 
охраны труда информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих 
полномочий. 

6.1.18. Выполнять предписания (представления) органов государственного надзора и 
контроля, органов общественного профсоюзного контроля за соблюдением требований 
охраны труда; рассматривать и выполнять представления уполномоченных (доверенных) лиц 
по охране труда. 

6.1.19. Предусматривать участие технических инспекторов труда Профсоюза в 
расследовании несчастных случаев на производстве при проведении образовательной 
деятельности. Предоставлять информацию в профсоюзные органы о выполнении 



мероприятий по устранению причин несчастных случаев. 
6.1.20. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников и воспитанников, в том числе по оказанию первой до врачебной 
помощи, при возникновении таких ситуаций. 

6.1.21. Обеспечивать обязательное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний. 

6.1.22. Сохранять за работником средний заработок на время приостановки 
деятельности Учреждения, приостановки работ на рабочем месте вследствие нарушения 
законодательства об охране труда не по вине работника. 

6.1.23. Ежегодно в ноябре месяце (до составления финансово-хозяйственного плана на 
новый календарный год) заключать Соглашение по охране труда между администрацией 
Учреждения и Профкомом. 

6.1.24. Предоставлять уполномоченным по охране труда не менее 2 часов рабочего 
времени в неделю для выполнения возложенных на них обязанностей с оплатой по среднему 
заработку из стимулирующей части фонда оплаты труда. 

6.1.25. Не применять меры дисциплинарного воздействия к уполномоченным 
(доверенным) лицам по охране труда Профкома без согласия профсоюзного комитета. 

 6.2. Профком: 
6.2.1. Осуществляет общественный контроль за состоянием условий и охраны труда. 
6.2.2. Обеспечивает избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

Профкома, способствует формированию и организации деятельности совместного комитета 
(комиссии) по охране труда, организует их обучение и оказывает помощь в работе по 
осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда. 

6.2.3. Организует проведение проверок состояния охраны труда в учреждениях, 
выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, 
соглашениями по охране труда (приказ Минздравсоцразвития РФ № 181н). 

6.2.4. Участвует в разработке Положения об организации работы по охране труда в 
образовательном учреждении. 

6.2.5. Совместно с комитетом (комиссией) по охране труда разрабатывают раздел 
коллективного договора «Охрана труда», ежегодно разрабатывают приложение к 
коллективному договору – Соглашение по охране труда. 

6.2.6. Принимает участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда. 
6.2.7. Участвует в проведении специальной оценки условий труда. 
6.2.8. Обеспечивает реализацию права на сохранение за работником места работы 

(должности) и среднего заработка на время приостановки работ в учреждении либо 
непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, 
нормативных требований по охране труда не по вине работника. 

6.2.9. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на 
здоровые и безопасные условия труда, гарантии и компенсации работникам, занятым во 
вредных и (или) опасных условиях труда, привлекая для этих целей технических, внештатных 
технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, 
представляют интересы членов Профсоюза в органах государственной власти, в суде. 

6.2.10. Согласовывает инструкции, программы проведения инструктажей (вводного и 
первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни: должностей, которым бесплатно 
выдается спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и 
обезвреживающие средства; должностей, которые должны иметь соответствующую группу 
допуска по электрической безопасности; производств, профессий и должностей, работа в 
которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда и др. 

6.2.11. Участвует в расследовании несчастных случаев на производстве и 
профзаболеваний, в оценке степени вины потерпевшего. В случаях несогласия с заключением 
комиссии по расследованию несчастного случая выносит решение данного вопроса на 



заседание Профкома, который дает свою оценку степени вины потерпевшего с заполнением 
форменного заключения, направляемого в комиссию по расследованию данного случая. 

6.2.12. В случаях ухудшения условий труда (отсутствия нормальной освещенности в 
классах и групповых комнатах, низкого температурного режима, повышенного уровня шума 
образовательного и т. п.), грубых нарушений требований охраны труда, пожарной, 
экологической безопасности технический инспектор труда или уполномоченный (доверенное 
лицо) по охране труда профсоюзной организации вправе вносить представление 
руководителю учреждения, в соответствующий орган управления образованием о 
приостановке выполнения работ до устранения выявленных нарушений. 

 
 6.3. Стороны обязуются: 
 6.3.1. Организовывать и проводить семинары-совещания по охране труда для 

различных категорий работников Учреждения.  
  6.3.3. Организовывать и проводить комплексные, целевые проверки Учреждения по 

вопросам охраны труда, с последующим заслушиванием отчетов руководителя на заседании 
Профкома.  

6.3.4. Содействовать выполнению Представлений и Требований технических 
инспекторов труда, внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране труда профсоюзных комитетов, выданных работодателю, по 
устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда, охраны 
здоровья, пожарной безопасности. 

 
 

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, 
НЕПОСРЕДСТВЕННО СВЯЗАННЫЕ С ТРУДОВЫМИ ОТНОШЕНИЯМИ 

 
7.1. Стороны договорились: 
7.1.2. Работодатель обеспечивает право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 
осуществляет обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

7.1.3. Работодатель обязан своевременно и полностью перечислять за работников 
страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 
обязательного медицинского страхования РФ. 

7.1.4. Работодатель по письменному заявлению работников обязан не позднее трех 
рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику трудовую книжку и копии 
документов, связанных с работой в данном Учреждении, заверенных надлежащим образом. 
Копии документов выдаются безвозмездно (ст. 62 ТК РФ). 

7.1.5. Работники имеют право проходить аттестацию на первую и высшую 
квалификационные категории. Аттестация педагогических работников осуществляется на 
основании Положения о порядке аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства 
образования и науки РФ от 31 января  2017 г. N 275. 

7.1.6. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 
занимаемой должности проводится аттестационной комиссией, самостоятельно 
формируемой организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в состав 
которой обязательно включается представитель выборного органа соответствующей 
первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа). 
График прохождения педагогическими работниками аттестации в целях подтверждения 
соответствия занимаемой должности утверждается Работодателем и согласовывается с 
выборным органом первичной профсоюзной организации. 

7.1.7. Работодатель по согласованию с Профкомом сохраняет педагогическим 



работникам по истечении срока действия квалификационной категории уровень оплаты труда 
с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по их заявлению в течение одного 
года при выходе на работу в следующих случаях: 

- после длительной (более трех месяцев) нетрудоспособности; 
- при выходе на работу после отпуска по уходу за ребенком; 
- после длительной командировки на работу по специальности в российские 

образовательные организации за рубежом; 
- после прохождения военной службы по призыву; 
- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года 

в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 
педагогическим работникам образовательных организаций, которым до назначения пенсии по 
старости остался один год и менее. 

7.1.8. Работодатель по согласованию с Профкомом сохраняет педагогическим 
работникам, вышедшим на пенсию, но продолжающим работать в  образовательной 
организации по истечении срока действия квалификационной категории,  уровень оплаты 
труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по их заявлению до конца 
учебного года в течение которого истекает срок действия квалификационной категории. 

7.1.9. Работодатель согласовывает с Профсоюзом проекты  нормативных правовых 
актов, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и интересы работников и 
обучающихся, своевременно предоставляет информацию о разработке программ и 
нормативных правовых актов по отрасли «Образование».  

      
8. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНЫХ 

     ОРГАНОВ И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА. 
 

8.1. Стороны договорились считать, что права и гарантии деятельности первичной 
профсоюзной организации Учреждения, ее выборных профсоюзных органов, определяются 
Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности», законом «О социальном партнерстве в 
Вологодской области», Региональным и Территориальным отраслевыми соглашениями, Уставом 
Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации. 
  

8.2. Работодатель обязан: 
8.2.1. Соблюдать права и гарантии, содействовать деятельности первичной профсоюзной 

организации Учреждения. 
8.2.2. Своевременно рассматривать обращения, заявления и предложения Профкома и 

давать мотивированные ответы, а также в недельный срок с момента получения требования об 
устранении выявленных нарушений сообщать Профкому о результатах рассмотрения данного 
требования и принятых мерах. 

8.2.3. Обеспечивать участие представителей первичной профсоюзной организации 
Учреждения в работе конференций (совещаний, собраний) работников, в работе примирительных 
комиссий и трудовых арбитражей, тарификационных, экспертных и других комиссиях. 

8.2.4. Освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка членов комиссии 
по ведению переговоров по заключению коллективного договора на срок, определяемый 
соглашением сторон. 

8.2.5. Не подвергать дисциплинарному взысканию, переводу, перемещению, увольнению с 
места работы по инициативе Работодателя представителей первичной профсоюзной организации, 
участвующих в разрешении коллективных трудовых споров, в коллективных переговорах по 
заключению коллективного договора и соглашений в период их ведения без предварительного 
согласия профсоюзного органа, уполномочившего их на представительство. 



8.2.6. Безвозмездно предоставлять Профкому помещения для проведения заседаний, 
собраний, конференций, хранения документации, а также предоставлять возможность 
размещения информации в доступном для всех работников месте. 

8.2.7. Безвозмездно предоставлять в пользование Профкома оборудованное, отапливаемое, 
электрифицированное помещение (кабинет), оргтехнику и средства связи, в том числе 
компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет, а также возможность создания 
электронной страницы Профсоюза на официальном сайте Учреждения. 

8.2.8. Не препятствовать посещению представителями профсоюзных органов Учреждения и 
подразделений, где работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 
предоставленных законодательством, коллективным договором и соглашениями прав. 

8.2.9. Предоставлять Профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения по 
вопросам условий труда работников, их заработной платы, социально-экономическим вопросам. 

8.2.10. Обеспечивать ежемесячное бесплатное безналичное перечисление профсоюзных 
взносов в размере 1 % заработной платы на счета профсоюзных органов при наличии заявлений 
работников, являющихся членами Профсоюза. 

8.3. Работодатель признает следующие гарантии для избранных в состав профсоюзных 
органов работников учреждения, не освобожденных от производственной работы: 

8.3.1. Работники не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без 
предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа, членами 
которого они являются, а руководители профсоюзных органов и их заместители - без согласия 
вышестоящего профсоюзного органа. 

8.3.2. Увольнение по инициативе администрации лиц, избранных в состав профсоюзных 
органов, допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, лишь с предварительного 
согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководителей 
профсоюзных органов и их заместителей - с согласия вышестоящего профсоюзного органа за 
исключением случая, предусмотренного пунктом 5 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ. 

8.3.3. Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные Профсоюза по охране 
труда и социальному страхованию, внештатные правовые и технические инспекторы труда, 
представители профсоюзной организации в создаваемых в Учреждении совместных с 
Работодателем комиссиях, в том числе тарификационных и аттестационных, освобождаются от 
основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения обязанностей в интересах 
коллектива и на время краткосрочной профсоюзной учебы, на время участия в работе съездов, 
конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом, не превышающее 2 
рабочих дней в году. 

8.4. Увольнение по инициативе Работодателя лиц, избиравшихся в состав профсоюзных 
органов и не освобожденных от основной работы, не допускается в течение двух лет после 
окончания срока выборных полномочий, кроме случая полной ликвидации Учреждения. 

 
 

    9. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА  ПРОФКОМА 
 

9.1. Способствует реализации настоящего Договора, снижению социальной напряженности 
в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины, строит свои взаимоотношения с 
Работодателем на принципах социального партнерства; 

разъясняет работникам положения настоящего Договора. 
9.2. Представляет, выражает и защищает правовые, экономические и профессиональные 

интересы работников Учреждения - членов Профсоюза. 
Представляет в индивидуальных трудовых отношениях с Работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили Профком 
представлять их интересы и ежемесячно перечисляют 1 % от заработной платы на счет 
первичной профсоюзной организации. 

9.3. В соответствии с трудовым законодательством осуществляет контроль за выполнением 



работодателем норм трудового права. 
9.4. Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового 

законодательства, разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров. 
9.5. Содействует предотвращению в Учреждении коллективных трудовых споров при 

соблюдении Работодателем трудовых и профессиональных прав работников, выполнении 
обязательств, включенных в настоящий Договор. 

9.6. Осуществляет контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда, 
распределения компенсационных и стимулирующих выплат, экономии заработной платы, 
внебюджетных и других средств. 

9.7. Осуществляет контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 
работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 
квалификационной категории, при изменении наименования Учреждения и других. 

9.8. Организует культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу среди 
членов Профсоюза и их семей. 

  
 

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

10.1. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия принимаются 
только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его заключения. 

10.2. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него 
Договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового 
спора путем организации и проведения забастовок. 

10.З. Контроль над выполнением Договора осуществляют стороны, подписавшие его, в 
согласованном порядке, формах и сроки. 

Стороны ежегодно отчитываются перед работниками Учреждения о выполнении 
обязательств настоящего Договора. 

В целях более действенного контроля над исполнением принятых обязательств 
назначаются ответственные от каждой стороны за выполнение конкретных мероприятий 
Договора. 

10.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 
предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством. 

10.5. Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми 
актами порядке обязуется ежегодно информировать трудовой коллектив о финансово-
экономическом положении Учреждения, основных направлениях производственной 
деятельности, перспективах развития Учреждения, важнейших организационных и других 
изменениях. 

 
 
Приложения к коллективному договору: 
 

1. Перечень профессий и должностей работников, которым в связи с вредными условиями 
труда представляется дополнительный отпуск.  

2. Нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной защиты. 

3. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах, связанных с 
загрязнением, получающих бесплатно смывающие и обеззараживающие средства. 

4. Личная карточка учета выдачи смывающих и обезвреживающих средств. 
5. Перечень санитарной одежды, санитарной обуви и других средств индивидуальной 

защиты работникам, обеспечивающим питание работников, обучающихся (воспитанников). 
6. Перечень работников и продолжительность ежегодного дополнительного 



 



Приложение 1 

Перечень профессий и должностей работников образовательных организаций, 
которым в связи с вредными условиями труда предоставляется  

дополнительный отпуск  
№ 
п/п 

Наименование профессии, должности Продолжительность 
дополнительного отпуска 

1 Повар (постоянно работающий у плиты) Не менее 7 дней 
2 Водитель автобуса, регулярно осуществляющий 

поездки по определенным маршрутам, связанным с 
реализацией образовательных программ, подвозом 
обучающихся (воспитанников) к месту обучения и 
обратно 

14 дней 

 
Приложение 2 

 
Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви 

 и других средств индивидуальной защиты работникам 
 
№ 
п/п 

Профессия или 
должность 

Наименование средств 
индивидуальной защиты 

Норма выдачи на 
год (единицы, 
комплекты) 

Основание 

1 Водитель автобуса Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий 

1 шт. п. 11 приказа 
Минтруда и 
социально й 
защиты РФ от 
09.12.2014 № 997н Перчатки с точечным 

покрытием 
12 пар 

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 

дежурные 

 
2 

 
 
Заведующий 
библиотекой;  
библиотекарь 

Костюм для защиты от 
общих  
производственных 
загрязнений и  
механических воздействий 
или 

1 шт п. 30  
приказа 
Минтруда и  
социальной  
защиты РФ  
от  
09.12.2014  
№ 997н 
 

Халат для защиты от общих  
производственных 
загрязнений и  
механических воздействий 

1 шт 

3 
 
 

 
Повар; помощник  
повара 
 
 

Костюм для защиты от 
общих  
производственных 
загрязнений и  
механических воздействий 

1 шт п.122  
приказа 
Минтруда и  
социальной  
защиты РФ  
от  
09.12.2014  
№ 997н 

Фартук из полимерных  
материалов с нагрудником 

2 шт 

Нарукавники из полимерных  
материалов 

До износа 

4 Учитель химии, 
лаборант  
кабинета химии 

Халат хлопчатобумажный 1 шт на 1,5г. соглашение 
Фартук прорезиненный с  
нагрудником 

дежурный 

Перчатки резиновые дежурные 



Очки защитные До износа 
5 
 
 
 

Учитель физики, 
лаборант,  
занятый в 
лаборатории  
(кабинете) физики 
 
 

Халат хлопчатобумажный 1 шт.на 1,5г.  
 
соглашение 
 
 

Перчатки диэлектрические дежурные 
Указатель напряжения дежурный 
Инструмент с 
изолирующими  
ручками 

дежурный 

Коврик диэлектрический дежурный 

 
6 
 

Учитель 
технологии,  
учитель 
технического 
труда,  
мастер 
производственного  
обучения 

Халат х/б 1 шт  
 
соглашение 

Рукавицы комбинированные 1 пара на 6 мес. 
Очки защитные 1 пара на 6 мес. 

 
 

Приложение 3 
Перечень 

профессий и должностей работников, занятых на работах, 
связанных с загрязнениями, получающих бесплатно 

смывающие и обезвреживающие средства 
№  

п/п 

Профессия или  

должность 

Наименование работ и  

производственных  

факторов 

Виды смывающих и 

(или)  

обезвреживающих 

средств 

Норма выдачи 

на 1 месяц (гр.) 

1 
 
 

 
 
Повар 

Работы, связанные с  
легкосмываемыми  
загрязнениями 

Очищающие 
средства  
(мыло и жидкие 
моющие  
средства для мытья 
рук 

200 г. (мыло  
туалетное) или 
250  
мл. (жидкие  
моющие 
средства в  
дозирующих  
устройствах) 

Работы при повышении  
требований к  
стерильности рук 

Средства для 
защиты от  
бактериологических  
вредных факторов  
(дезинфицирующие 

100 мл 

Работа с водой, водными  
растворами  
(предусмотренные  
технологией) 

Регенерирующий,  
восстанавливающие  
кремы, эмульсии 

100 мл 

2 
 
 

 
 
Младший 
воспитатель 

Работы, связанные с  
легкосмываемыми  
загрязнениями 

Очищающие 
средства  
(мыло и жидкие 
моющие  
средства для мытья 
рук) 

200 г. (мыло  
туалетное) или 
250  
мл. (жидкие  
моющие 
средства в  



дозирующих  
устройствах) 

Работы с водой, работы, 
выполняемые в резиновых 
перчатках, работы с 
использованием 
дезинфицирующих 
средств 

Средства 
гидрофобного 
действия 

100 мл 

Регенерирующий,  
восстанавливающие  
кремы, эмульсии 

100 мл 

3 
 
 
 

 
Водитель 
 

Работы, связанные с  
легкосмываемыми  
загрязнениями; 

Очищающие 
средства  
(мыло и жидкие 
моющие  
средства для мытья 
рук); 

200 г. (мыло  
туалетное) или 
250  
мл. (жидкие  
моющие 
средства в  
дозирующих  
устройствах) 

Работа с  
нефтепродуктами,  
бензином, работа в  
резиновых перчатках 

Защитный крем для 
рук  
гидрофильного 
действия 

100 мл. 

Регенерирующие,  
восстанавливающие  
средства кремы, 
эмульсии. 

100 мл. 

4 
 
 

Учитель химии,  
лаборант каб.  
химии 
 

Работы, связанные с  
легкосмываемыми  
загрязнениями; 

Очищающие 
средства  
(мыло и жидкие 
моющие  
средства для мытья 
рук) 

200 г. (мыло  
туалетное) или 
250  
мл. (жидкие  
моющие 
средства в  
дозирующих  
устройствах) 

Работы, связанные с  
органическими  
растворителями,  
кислотами, щелочами и  
др. химическими  
веществами 

Защитный крем для 
рук  
 

100 мл. 
 

Работы с органическими  
растворителями 

Восстанавливающий 
крем 

100 мл. 
 

5 
 
 
 
 

Учитель  
технологии,  
учитель  
технического  
труда, мастер  
производственног 
о обучения 
 

Работы, связанные с  
легкосмываемыми  
загрязнениями 

Очищающие 
средства  
(мыло и жидкие 
моющие  
средства для мытья 
рук 

200 г. (мыло  
туалетное) или 
250  
мл. (жидкие  
моющие 
средства в  
дозирующих  
устройствах 

Трудносмываемые  
загрязнения 

Очищающие  
кремы, гели,  
пасты 

200 мл 

Работы, связанные с  Регенерирующие,  100 мл 



техническими смазками,  
другими рабочими  
материалами 

восстанавливающ 
ие кремы,  
эмульсии 

 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение 4 
ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА N ____ 

 
  УЧЕТА ВЫДАЧИ СМЫВАЮЩИХ И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ 
 
Фамилия _____________________________ Имя _________________________________ 
Отчество (при наличии) ______________________ Табельный номер _____________ 
Структурное подразделение _________________________________________________ 
Профессия (должность) __________________ Дата поступления на работу _______ 
Дата изменения наименования профессии (должности)  или  перевода  в  другое 
структурное подразделение _________________________________________________ 
Предусмотрено  типовыми  нормами  бесплатной  выдачи работникам смывающих и 
(или) обезвреживающих средств: 
 

Пункт 
типовых норм 

Вид смывающих и (или) 
обезвреживающих средств 

Единица 
измерения 

(г/мл) 

Количество 
на год 

    
    
    
    
 
Руководитель  учреждения __________________________________ 
 
 
 
                                          Оборотная сторона личной карточки 

Вид 
смывающих 

и(или) 
обезвреживающ

их средств 

Свидетельство 
о 

государственно
й 

регистрации, 
сертификат 

соответствия 

Выдано 
Дата Количе

ство 
(г/мл) 

Способ выдачи 
(индивидуально; 

посредством 
дозирующей 

системы) 

Расписка 
в получении 

      
      
 
 
Руководитель учреждения _______________________ 
 

                                                                                                                             



 Приложение 5 
 

Перечень 
бесплатной выдачи санитарной одежды, санитарной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам, обеспечивающим питание обучающихся 
(воспитанников) 

 

№ 
п./п.   

Наименование 
профессий 

Наименование 
санодежды, санобуви и 
санпринадлежностей 

Срок носки в 
месяцах 

Основание 

1. Воспитатель 
дошкольного 
учреждения 
 

Халат светлого тона 
хлопчатобумажный 
 

1 шт. п.19.6, СанПиН 2.4.1.3049-13 

2. Помощник 
воспитателя 

Халат светлого тона 
хлопчатобумажный 
Дополнительно: 
- для раздачи пищи- 
фартук, колпак или 
косынка; 
-для мытья посуды-
фартук; 
-для уборки пола 
специальный  (темный) 
халат. 
 

1 шт. 
 
 

1 шт 
 

1 шт. 
1 шт. 

п.п. 19.6, 19.8, СанПиН 
2.4.1.3049-13 

 
Приложение 6  

 
Перечень 

должностей работников и продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска работникам с  ненормированным рабочим днем. 

 
Согласно ст.119 ТК РФ работникам с ненормируемым рабочим днём предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.  
К данной категории относятся следующие работники: 
директор ОУ – 7 календарных дней 
заместитель директора – 7 календарных дней 
заведующий хозяйством – 7 календарных дней  
заведующая столовой – 7 календарных дней 
документовед – 7 календарных дней 
 

Приложение 7 
                    Перечень работ 

 с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты 

рабочим, специалистам и служащим в размере 12%. 

Работникам образовательных организаций, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, устанавливается доплата в размере 12 процентов должностного оклада (в 

соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых 



устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, 
особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденными приказом 

Гособразования СССР от 20 августа 1990 года № 579 (с последующими изменениями). 

Старший повар – 12% 
Повар – 12% 
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