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Правила внутреннего трудового распорядка 
 

1. Общие положения. 
1.1. Настоящим Правилам внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) 

устанавливается единый трудовой распорядок МБОУ «Бабушкинская СШ» (далее – 
Работодатель). 

1.2. Настоящие Правила разработаны и утверждены в соответствии со статьями 
189,190 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях правильной организации 
работы трудового коллектива школы, рационального использования рабочего времени, 
повышения качества и эффективности труда сотрудников, укрепления трудовой 
дисциплины. 

 
2. Приём и увольнение сотрудников. 
 
2.1. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет директору школы следующие документы: 
- паспорт, или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые  или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
- свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе; 
- документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний; 
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования, либо о прекращении уголовного преследования (для педагогических 
работников). 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 2-х 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 
договора передаётся работнику, другой хранится у работодателя. 

2.3. Приём на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 
заключённого трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям 
заключённого трудового договора. Приказ о приёме на работу объявляется работнику под 
роспись в трёхдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 
работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного 
приказа. При приёме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
ознакомить работника под роспись с действующими в организации правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 



непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным 
договором. 

2.4. Работодатель ведёт трудовые книжки на каждого работника, проработавшего 
свыше 5-ти дней,  в случае, если работа в данном Учреждении является основной. 

 
2.5. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

работодателем, если иное не установлено федеральным законом, иными нормативными 
правовыми актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического допущения 
работника к работе с ведома или по поручению директора или его представителя. 
Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определённого 
трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то 
работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления 
договора в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы 
определенный трудовым договором или на следующий рабочий день после вступления 
договора в силу, то директор имеет право аннулировать трудовой договор.  

2.6. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. 
Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании обозначает, что работник принят 
без испытания. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет 
право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 
предупредив его об этом в письменном форме не позднее, чем за три дня с указанием 
причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим 
испытание. Решение Работодателя работник имеет право обжаловать в судебном порядке.  

2.7. Перевод на другую работу в школе по инициативе Работодателя, допускается 
только с письменного согласия работника, кроме случаев, когда закон допускает 
временный перевод без согласия работника. 

2.8. В связи с изменениями в организации труда в школе (изменение количества 
классов, учебного плана, режима работы, новых форм обучения и воспитания, 
экспериментальной работы и т.д.) допускается при продолжении работы в той же 
должности, специальности, квалификации, изменение существенных условий труда 
работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объёма 
учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, 
установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, 
заведения кабинетом, мастерскими, учебно-опытным участком и т.д.), совмещение 
профессий, а также изменение других существенных условий труда. Работник должен 
быть уведомлен о введении указанных изменений в письменной форме не позднее, чем за 
2 месяца до их введения. Если работник не согласен на продолжение работы в новых 
условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся 
работу в школе, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при 
отсутствии такой работы вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 
работу, которую работник может выполнить с учётом его квалификации и состояния 
здоровья. Если работник отказывается от продолжения работы в новых условиях, то 
трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 2 статьи 81 Трудового кодекса 
РФ.  

2.9. Работодатель обязан отстранить работника от работы: 
 появившегося в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 
 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков 

в области охраны труда; 
 не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или 

периодический медицинский осмотр; 



 при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний 
для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

 по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными 
законами и иными нормативными актами.  

В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за 
исключением случаев предусмотренных федеральными законами. 

 2.10. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем по следующим 
основаниям:  

2.10.1. Соглашение сторон (статья 78);  
2.10.2. Истечение срока трудового договора (статья 79), за исключением случаев, 

когда трудовые отношения фактически продолжаются, и ни одна из сторон не 
потребовала их прекращения. 

2.10.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80).  
2.10.4. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя (статья 71, 

81).  
2.10.4.1.Ликвидации организации либо прекращения деятельности Работодателем – 

физическим лицом.  
2.10.4.2.Сокращения численности или штата работников организации.  
2.10.4.3.Несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие: 
 состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;
 недостаточной квалификации, подтверждённой результатами аттестации;  
2.10.4.4.Смены собственника имущества организации (в отношении директора 

организации, его заместителей и главного бухгалтера). 
2.10.4.5.Неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.  
2.10.4.6.Однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 
 прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырёх 

часов подряд в течение рабочего дня); 
 появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 
 разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей; 

 совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 
законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на 
применение административных взысканий; 

 нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение 
повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, 
катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий.  

2.10.4.7.Совершения виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание 
для утраты доверия к нему со стороны работодателя;  

2.10.4.8.Совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы;  

2.10.4.9.Принятия необоснованного решения Работодателем организации, его 
заместителям и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности 
имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации;  

2.10.4.10. Однократного грубого нарушения Работодателем организации, его 
заместителями своих трудовых обязанностей;  



2.10.4.11. Представления работником Работодателю подложных документов или 
заведомо ложных сведений при заключении трудового договора;  

2.10.4.12. Предусмотренных трудовым договором с Работодателем организации, с 
членами исполнительного коллегиального органа организации;  

2.10.4.13. В других случаях, установленных Трудовым Кодексом РФ и иными 
федеральными законами.  

2.10.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 
работодателю или переход на выборную работу (должность);  

2.10.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 
имущества организации, изменением подведомственности (подчинённости) организации 
либо её реорганизации;  

2.10.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 
существенных условий трудового договора;  

2.10.8. Отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния 
здоровья в соответствии с медицинским заключением;  

2.10.9. Отказ работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в 
другую местность;  

2.10.10. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон;  
2.10.11. Нарушение установленных Трудовым Кодексом РФ или иным 

федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение 
исключает возможность продолжения работы  

2.11. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе 
администрации, предусмотренных трудовым кодексом, основаниями для увольнения 
педагогического работника школы по инициативе администрации школы до истечения 
срока действия трудового договора (контракта) являются: 

 повторное в течение года грубое нарушение устава школы; 
 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 
 появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения.  
2.12. В день увольнения Работодатель производит с увольняемым работником 

полный денежный расчёт и выдаёт ему трудовую книжку, а также по письменному 
заявлению работника Работодатель обязан выдать ему заверенные надлежащим образом 
копии документов, связанных с работой.  

 
3. Основные права и обязанности работников.  
Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник 

выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется 
должностными инструкциями, утверждёнными Работодателем школы на основании 
квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и 
нормативных документов.  

3.1. Работник имеет право на: 
 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами; 
 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 
 своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращённого рабочего времени для отдельных профессий и категорий 



работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте; 

 профессиональную подготовку и повышение своей квалификации в порядке, 
установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 
в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, 
иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

 введение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещёнными законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными 
законами; 

 возмещение вреда, причинённого работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим 
Кодексом, иными федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами.  

3.2. Работник обязан: 
 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 
 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 
 соблюдать трудовую дисциплину; своевременно и точно исполнять распоряжения 

администрации школы, использовать всё рабочее время для полезного труда, 
воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять трудовые 
обязанности; 

 систематически повышать свою профессиональную квалификацию; 
 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 

незамедлительно сообщать директору школы о возникновении ситуаций, представляющих 
угрозу жизни и здоровья людей, сохранности имущества; 

 проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, 
соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами 
индивидуальной защиты; 

 соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями школы; 
 содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и 

аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы; 
 соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов; 
 беречь имущество школы, бережно использовать материалы, рационально 

расходовать электроэнергию, тепло, воду; 
 вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические 

формы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями и членами 
коллектива школы; 

 своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.  
 
4. Права и обязанности работодателя. 



4.1. Работодатель имеет право: 
 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными 
законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил 
внутреннего трудового распорядка организации; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 принимать локальные нормативные акты; 
 создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

интересов и вступать в них.  
4.2. Работодатель обязан: 
 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

 организовать труд педагогов и других работников школы так, чтобы каждый 
работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником 
определённое рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятием и 
графиком работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их нагрузку на 
следующий рабочий год; 

 обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учёбы, исправное состояние 
помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, 
наличие необходимых в работе материалов; 

 осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением 
расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, 
календарных учебных графиков; 

 своевременно рассматривать предложения работников, направленные на 
улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ; 

 совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих 
условий оплаты труда, своевременно выплачивать в полном размере причитающуюся 
работникам заработную плату в сроки установленные Трудовым кодексом, коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

 принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины; 
 постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех 

требований и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене, 
противопожарной охране; 

 принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 
профессиональных и других заболеваний работников и учащихся; 

 создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого 
имущества работников и учащихся; 

 своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы: в соответствии с 
графиком отпусков, утверждённым директором школы с учетом мнения профсоюзного 
комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года; 

 обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и 
другими работниками школы; 



 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными 
законами и коллективным договором формах; 

 обеспечивать бытовые нужды работников в порядке, установленном 
федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены Трудовым Кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

 
5. Рабочее время и время отдыха. 
5.1. В школе устанапливается – 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями. Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определяется 
графиком работы, составленным из расчёта 40-часовойрабочей недели для мужчин и 36- 
часовой рабочей недели для женщин. Графики работы утверждаются директором школы с 
учётом мнения профсоюзного комитета. Графики сменности доводятся до сведения 
работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.  

5.2. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и 
может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством. Дежурства вне 
рабочего времени допускаются в исключительных случаях не чаще одного раза в месяц с 
последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и дежурство;  

5.3. Расписание занятий составляется администрацией школы исходя из 
педагогической целесообразности с учётом наиболее благоприятного режима труда и 
отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников. 
Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусматривается один выходной 
день в неделю для методической работы и повышения квалификации.  

5.4. Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству по 
школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее, чем за 30 минут до 
начала занятий и продолжаться не более 30 минут после окончания занятий данного 
педагога. График дежурств составляется на месяц и утверждается директором школы.  

5.5. Время осенних, зимних и весенних каникул, не совпадающее с очередным 
отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также в периоды 
отмены занятий в школе они могут привлекаться администрацией школы к 
педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не 
превышающего их учебной нагрузки. В каникулярное время учебно-вспомогательный и 
обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не 
требующих специальных занятий, в пределах установленного им рабочего времени.  

5.6. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия методических 
объединений и творческих групп, совещания не должны продолжаться больше 2х часов, 
родительские собрания - полутора часов, собрания школьников - одного часа, занятия 
кружков, секций - от 45 минут до полутора часов.  

5.7. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 
 изменять по своему усмотрению расписания занятий и график работы; отменять, 

удлинять или сокращать продолжительность уроков, занятий и перерывов, перемен между 
ними; 

 удалять учащегося с уроков; 
 курить в помещениях школы.  
5.8. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках по согласованию с 

администрацией школы. Вход в класс после начала урока разрешается в исключительных 



случаях только директору школы и его заместителям. Во время проведения уроков не 
разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в 
присутствии учащихся.  

5.9. Администрация школы организует учёт явки на работу и уход с неё всех 
работников школы. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить 
администрацию как можно ранее, а также предоставить листок временной 
нетрудоспособности в первый день выхода на работу;  

5.10. В помещениях школы запрещается: 
 нахождение в верхней одежде и головных уборах; 
 громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.  
5.11. Всем работникам предоставляются выходные дни. При пятидневной рабочей 

неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной 
рабочей неделе – один выходной день. Общим выходным днём является воскресенье.  

5.12. Нерабочими праздничными днями в школе являются: 1, 2, 3, 4 и 5 января – 
Новогодние каникулы; 7 января - Рождество Христово; 23 февраля - День Защитника 
Отечества; 8 марта - Международный женский день; 1 мая - Праздник Весны и Труда; 9 
мая - День Победы; 12 июня - День России; 4 ноября – День народного единства. При 
совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на 
следующий после праздничного рабочий день.  

5.13. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производиться с их 
письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных 
работ, от срочного выполнения которых зависит дальнейшая нормальная работа школы в 
целом и ее структурных подразделений.  

5.14. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
без их согласия допускается в следующих случаях: 

 для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 
последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

 для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 
работодателя, государственного или муниципального имущества; 

 для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 
чрезвычайного или военного положения, а так же неотложных работ в условиях 
чрезвычайных обстоятельств, т.е. в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 
наводнения, землетрясения, эпидемии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 
нормальные жизненные условия всего населения или его части.  

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации. Привлечение работников к работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению директора 
школы.  

 
6. Поощрения за успехи в работе. 
6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и 

другие достижения в работе применяются следующие поощрения:  
- Объявление благодарности;  
- Выдача премии;  
- Награждение благодарственным письмом;  
- Награждение почётной грамотой;  
- Представление к званию лучшего по профессии.  
6.2. Поощрения применяются администрацией совместно или с учётом мнения 

профсоюзного комитета школы. Поощрения объявляются приказом директора школы и 
доводятся до сведения коллектива.  



6.3. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут 
быть представлены к государственным наградам.  

 
7. Дисциплинарные взыскания. 
7.1. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 
взыскания: 

 - замечание;  
- выговор;  
- увольнение по соответствующим основаниям.  
7.2. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.  
7.3. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать 

от работника письменное объяснение. Если по истечению 2-х рабочих дней объяснение 
работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Не предоставление 
работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного 
взыскания.  

7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 
а также времени, необходимого на учёт мнения профсоюзного комитета школы. 
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. За 
каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 
взыскание. Приказ директора школы о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трёх рабочих дней со дня его издания, не 
считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 
ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.  

7.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 
не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения 
дисциплинарного взыскания имеет право снять его работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 
представительного органа работников.  

7.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 
профессионального поведения и устава школы может быть проведено только при 
поступившей на него жалобе поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 
вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятие по 
его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия 
заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом 
(запрещение педагогической деятельности, защита интересов учащихся).  

 
8. Заключительные положения. 
8.1. Настоящие правила вступают в силу с даты их введения, указанной в 

соответствующем приказе Работодателя и действуют до их изменения или отмены. 
 

 




