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положение
о деятельности Щентра обршования цифровоrо и ryманитарного профилей

<<Точка роста>
1. Общие положения

1.1. I_{eHTp образования цифрового и гуманитарного профилей кТочка роста)
(даrrее - I_{eHTp) создан в целях развития и реаJIизации ocHoBHbD( и доrrолнительньIх
общеобразовательных программ цифрового, естественнонаrшого и г}манитарного
профилей.

|.2. Щентр является структурным подрilзделением МБОУ <Бабушкинскм
средняя школa>) (далее - Учреждение) и не явJuIется отдельным юридическим лицом.

1 .3. В своей деятельности Щентр руководствуется Федеральным законом от 29

лекабря 2012 г. Nq 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>, другими иными
нормативными правовыми актап{и Российской Федерации и Вологодской области,
программой развития Щентра на текущий годэ планами работы, утвержденными
rIредителем и настоящим Положением.

Щентр в своей деятельности подчиняется директору Учреждения.
2. Щели, задачи, функции деятельности Щентра

2,1,. Основньпди целями I-{eHTpa являются:

создание условий длrI внедрения на уровнях начаJIьного общего, основного
обтцего и (или) среднего общего образования новых методов обучения и воспитания,

образовательных технологий, обеспечивающих освоение обулающимися ocHoBHbD( и

доrrолнительных общеобразовательных програN4м цифрового, естественнонаучного,

технического и гуманитарного профилей;

обновление содержания и совершенствование методов обуrения пре.щ,lетньIх

областей кТехнология)), <<Математика и информатика>>, кФизическаJ{ культура и основы

безопасности жизнед9ятельности>>.

2.2. Задачи Щентра:
обновление содержания преподавания ocнoвHbrx общеобразовательньIх программ по

предметным областям <<Технология>), кМатематика и информатика)), <<Физическая

культура и основы безопасности жизнедеятельности) на обновленном уrебном
оборудовании;

создание условий для реаJIизации разноуровневых общеобразовательных програММ

дополнительного образования цифрового, естественнонаучного, техническоГо И

гуманитарного профилей;

1.4.



создание целостной системы дополнительного образования в I_{eHTpe, обеспеченной

единством уrебных и воспитательньж требований, преемственностью содержЕIния

основного и до11олнительного образования, а также единством методических подходов;

формирование социальной культуры, проектной деятельности, направленной не только

на расширение познавательных интересов школьников, но и на стимулирование

активности, инициативы и исследовательской деятельности обуlающихся;

совершенствование и обновление форм оргаЕизации основного и дополнительного

образования с использованием соответствующих coBpeMeHHbD( технологий;

организация 9истемы внеурочной деятельности в каникулярный период, разработка и

реализация о браз овательньD( програ]\4м дJuI пришкольньIх лагерей ;

информачионное сопровождение деятельности I-{eHTpa, развитие медиаграмотности у
обучающихся;

организационно-содержательная деятельность, направленнаrI на проведение рilзличных
меротrриятий в L{eHTpe и trодготовку к участию обучающихся Щентра в мероприятиrж

муниципального, облаотного и всероссийского уровней;
создание и развитие общественного движения школьников на базе Щентра,

наIIравленного на поrrуляризацию различных направлений дополнительного образования,

проектную, исследовательскую деятельность;

развитие шахматного образов анияi
обеспечение ре€rлизации мер по непрерывному развитию педагогических и

управленЧеских кадров, вкJIючЕUI повышение квалификации и профессиональную

переподготовку сотрудников и IIедагогов Щентра, реализующих основные и

дополнительные общеобразовательные программы цифрового, естественнОнаr{НОГО,

технического, гуманитарного и социокультурного профилей"

2.з. I_{eHTp является структурным подраЗделениеМ Учреждения, входит в состав

регионаlIьной сети I_{eHTpoB образования цифрового и г}манитарного профилей (Точка

роста) и функционирует как:

образовательный центр, реализующий основные и дополнительItые

общеобразовательные тrрограммы цифрового, естественнонаучного, технического,

гуманитарного и социокультурного профилей, привлекаlI детей, обуlшощИхся и иХ

родителей (законньrх представителей) к соответствующей деятельности в рамках

реализации этих программ;
выIIолняеТ фlтrкцию общественного пространства дJUI рtввития общекультурньж

компетенций, цифрового и шахматного образования, проектной деятельности, творческой

самореализации детей, педагогов, родительской общественIlости.

2,4. I]eHTp сотрудничает с:

различными образовательными организациями в сфере с9тевого взаимоДеЙСТВИЯ;

использует дистанционные формы реализации образовательных программ.

3. Порядок управления Щентром
3.1, Создание и ликвидация I-{eHTpa как структурного подразд9ления

образовательной организации относятся к комrrетенции директора Учреждения по

согласованию с учредителем Учреждения.
з.2, Щиректор Учреждения по согласованию с уlредителем Учреждения

назначает распорядительным актом руководителя I_{eHTpa.



руководителем Щентра может быть назначен один из заместителей директора

Учреждения в рамках исполняемых им должностньIх обязанностей либо по

совместительству.
размер ставки и оплаты труда руководителя Щентра определяется директором

Учреждения в соответствии и в пределах фонда оплаты труда.

З.З. Руководитель I_{eHTpa обязан:

осуществлять оперативное руководство I_{eHTpoM;

согласовывать программы развития, план работы, отчеты и сметы расходов Щентра с

директором УчреждениJI;
представлять интересы Щентра по доверенности в муниципальньIх, государСТВеННЬD(

органах региона, организациях для роаJIизации целей и задач Щентра;

отчитываться rrеред директором Учреждения о результатах работы Щентра;

вы11олнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом
Учреждения, должностной инструкциgй и настоящим Положением.

З,4. Руководитель Щентра вlrраве:

осуществлять подбор и расстановку кадров Щентра, прием на работУ которьЖ

осуществляется приказом директора Учреждения;

шо согласованию с директором Учреждения организовывать уrебно-воспитательньй
1rроцесс в Щентре в соответствии с цеjU{ми и задачами I-{eHTpa и осуществлять контроль за

его реализацией;
осуществлять подготовку обуrшощихся к уIастию в конкурсах, олимпиадЕlх,

конференцияхииньIх мероприятиях по профилю наlrравлений деятельносТи I_{eHTPa;

по согпасованию с директором Учреждения осуществJUIть организацию и тrроведение

мероприятий по профилю направлений деятельности I-{eHTpa;

осуществлять иные права, относящиеся к деятельЕости Щентра и не протиВоречаЩие

цеJuIм и вида]\,I деятельности образовательной организации, а также законоДатеЛЬСТВУ

Российской Федерации.


